
תוכנית ניהול
ומשאבי אנוש

ניהול משאבי 
אנוש ומדעי 

המדינה
תואר ראשון 

רב-תחומי במדעי החברה 

מטרת התוכנית
תוכנית ניהול ומשאבי אנוש שמה לה 

למטרה להנגיש לסטודנטים ידע במגוון 
נושאים מרכזיים בתחומים של ניהול 

משאבי אנוש ומדעי המדינה. 
התוכנית נבנתה מתוך הבנת הצרכים המיוחדים 

של זרועות הביטחון והתעשייה הביטחונית 
ומציעה שילוב בין ידע אקדמי ויישומי בנושאי 

ליבה כגון ניהול משאבי אנוש, התנהגות 
ארגונית, מנהל ציבורי, פסיכולוגיה חברתית, 
קבלת החלטות, יחסים בינלאומיים ויסודות 

המשטר בישראל. 

התוכנית מיועדת בעיקרה לאנשי זרועות 
הביטחון אך גם לקהל הרחב – המעוניינים 

לרכוש ידע עשיר הנדרש בשוק העבודה, בכל 
ארגון במגזר הציבורי והפרטי. 

התואר מקנה דצ"י בהתאם לדרישות הצבא. 

בנוסף לתעודת ה-B.A, תוענק 
תעודה נלווית בניהול משאבי 

אנוש.

מתכונת הלימודים
הלימודים יתקיימו במשך שנתיים קלנדריות 

מלאות, כולל חודשי הקיץ וחופשות הסמסטרים.

ימי לימוד
שני 16:00-21:30

שישי 7:30-13:30/14:00 )מתכונת זום(

קורסי אנגלית 
רביעי/חמישי 16:00-20:00 )לפי הצורך 

ובהתאם לרמת הסטודנט(

בחינות לתואר יתקיימו ברובן בימי ראשון 
בשעות אחר הצהריים.

לנהל את ההון האנושי 
והלב הפועם של הארגון

תנאי קבלה ללימודים לשנה"ל תשפ"ד
אופציה א' קבלה ללא פסיכומטרי

תעודת בגרות מלאה בממוצע 82 לפחות הכוללת 
מינימום 4 יח"ל באנגלית + בחינת מיון באנגלית 

בציון 85 מינימום.

אופציה ב' קבלה בשקלול פסיכוטרי
תעודת בגרות מלאה הכוללת מינימום 4 יח"ל 

באנגלית ובחינה פסיכומטרית בשקלול 42 + בחינת 
מיון באנגלית בציון 85 מינימום.

ניתן לחשב שקלול תעודת בגרות ובחינה פסיכומטרית 
ב'הערכת סיכויי קבלה' באתר אוניברסיטת בר-אילן.

אנגלית

על פי תוצאות בחינות המיון באנגלית )פסיכומטרי/ 
אמי"ר/אמיר"ם( יסווגו הסטודנטים לקורסים 

באנגלית.

חובה להגיע לרמת 'בסיסי' טרם תחילת הלימודים 
)=ציון 85 בבחינת המיון(. מתחת לרמה 'בסיסי' לא 

ניתן להתקבל ללימודים.

מועמדים שאינם עומדים בתנאי הקבלה יוכלו לפנות למכינה 
קד"א / לתוכנית +30 / למכינת מעבר באנגלית, בהתאם 

לצורך. 

לבוגרי מכינות יישמרו מספר מקומות בכל כיתת לימוד.

שכר לימוד
שכר לימוד אוניברסיטאי 300% ובנוסף: תשלומים 

נלווים )שמירה ורווחה(, קורסי אנגלית )בהתאם 
לרמת הסטודנט( ותוספת תעריף קורסי סמסטר 

קיץ.

פירוט תוכנית הלימודים*   
     13  ש״שמשאבי אנוש    

התנהגות ארגונית א'

התנהגות ארגונית ב'   

פסיכולוגיה חברתית

דיני ויחסי עבודה  

סמינריון משאבי אנוש

סמינר משאבי אנוש

ניהול קשרי עובדים

קבלת החלטות

     12 ש״שניהול   

מבוא למנהל ציבורי

מבוא לניהול משאבי אנוש

אתיקה בניהול

הנעת עובדים

ניהול ופיתוח קריירות

ניהול שינויים בארגון

ניהול קונפליקטים

מניהול למנהיגות

     13  ש״שמדעי המדינה

מבוא לממשל ופוליטיקה

מבוא ליחסים בין לאומיים

מחשבה מדינית

יסודות המשטר והפוליטיקה בישראל

סמינריון מדעי המדינה

משא ומתן ככלי לפתרון בעיות

לימודים מתודולוגיים וקורסי העשרה         12 ש״ש
קורסים מתודולוגיים

מבוא לסוציולוגיה

תכנון ותקצוב

סוציולוגיה דיגיטלית

     10 ש״שלימודי יסוד ביהדות   
קורסים בתנ"ך, תלמוד ופילוסופיה   

סה״כ                                                  60 ש"ש*

*חובות נוספות לתואר: על הסטודנטים לעמוד בדרישות 
הבאות במהלך לימודי התואר על פי תקנון האוניברסיטה: 

אנגלית והבעה עברית.

*התוכנית כפופה לשינויים עפ"י הדרישות האקדמיות.

* 60 ש"ש בתנאי סיום תואר בשנתיים.

שנת הלימודים תשפ"ד  

https://shoham.biu.ac.il/kabala/Psychometric.aspx
https://mechina-kda.biu.ac.il/
https://mechina-kda.biu.ac.il/english_preparatory
https://mechina-kda.biu.ac.il/prepares-30
https://mechina-kda.biu.ac.il/prepares-30
https://mechina-kda.biu.ac.il/

